DOCUMENT

12 Mayis 2023 CUMA Resmi Gazete Sayi : 32188 YONETMELIK Sosyal Giivenlik Kurumundan:
SOSYAL GUVENLIK KURUMU GENEL SAGLIK SiIGORTASI ALTERNATIF GERi ODEME YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM Baslangig Hiikiimleri Amag ve kapsam MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci;
Sosyal Gulvenlik Kurumunca finansmani saglanan/saglanacak olan saghk hizmetlerinin ihtiyag
duyulan alanlarda halk saghginin korunmasi icin mevcut 6deme usul, esas ve kurallari disinda mali
veya tibbi olarak getirecegi faydaya goére 6deme kapsamina alinmasi amaciyla olusturulan
alternatif geri 6deme yontemlerinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir. (2) Bu
Yénetmelik; Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Saglk Sigortasi Alternatif Geri Odeme Komisyonunun
calisma, gorev ve yetkilerine iliskin usul ve esaslari kapsar. Dayanak MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 63 uncl, 64
Uncd, 72 nci, 73 lnci ve 107 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Tanimlar MADDE 3- (1) Bu
Yonetmelikte gecen; a) Alternatif geri 6deme modeli: Sosyal Glivenlik Kurumunca finansmani
saglanan/saglanacak olan saglik hizmetlerinin ihtiya¢ duyulan alanlarda halk sagliginin korunmasi
icin mevcut 6deme usul, esas ve kurallari disinda mali veya tibbi olarak getirecegi faydaya gore
o6deme kapsamina alinmasi amaciyla olusturulan SUT un ilgili maddesinde belirlenmis kamu kurum
iskonto oranlarinin disinda iskonto orani belirleme, blitce ve hasta sayisi sinirinin getirilmesi, alim
garantisi verilerek saglik hizmetlerinin 6deme kapsamina alinmasi vb. diger modellerden olusan
geri 6deme modellerini, b) Daire baskanligi: Saglik hizmetinin konusuna gore alternatif geri 6deme
modeline iliskin islemleri yiritecek Genel Saglik Sigortasi Genel Midurliga binyesinde bulunan
ilgili daire baskanhgini, c) Firma temsilcisi: Alternatif geri 6deme modeline iliskin ¢alismalarin
yuritiminde ve soOzlesmelerin imzalanmasinda firma adina goérev alacak firmanin kanuni
temsilcisi/temsilcilerini veya bu amagla yetkilendirildigine dair noterden alinmis belgeye sahip
firma temsilcisi/temsilcilerini, ¢) Genel Mudurlik: Genel Saglik Sigortasi Genel Midurltgunt, d)
Gizlilik ve etik kurallar belgesi: Alternatif geri 6deme modeli c¢alismalari ve soézlesmenin
yuritiminde gorev alan Sosyal Givenlik Kurumu personeli, firma temsilcisi ve Sosyal Glvenlik
Kurumu Genel Saglik Sigortasi Alternatif Geri Odeme Komisyonuna katilacak tyeler ile ilgili kurum
veya kurulus personeli tarafindan imzalanmasi gereken gizlilik ile etik kurallarin belirtildigi Ek-1'de
yer alan belgeyi, e) Komisyon: Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Saglik Sigortasi Alternatif Geri Odeme
Komisyonunu, f) Kurum: Sosyal Givenlik Kurumunu, g) Kurum Baskani: Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanini, g) Saglik hizmeti: Genel saglk sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilere yonelik
olarak, 5510 sayili Kanunun 63 lncii maddesi kapsaminda finansmani saglanan/saglanacak tibbfi
Urin ve hizmetleri, h) Saglik hizmeti sunucusu/Firma: Saglik hizmetini sunan ve/veya Ureten ozel
hukuk ttzel kisilerini ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerini, 1) Saglik hizmetleri bilimsel ve
akademik danismanlik komisyonlari: Goériis ve Onerilerine basvurulmak (zere, Kurumca
akademisyen ve/veya ilgili dal uzmanlarindan olusturulan ve Genel Saghk Sigortasi Genel Muduri
tarafindan belirlenen komisyonlari, i) Saghk Uygulama Tebligi (SUT): Kurumca finansmani saglanan
saglik hizmetlerinin bedelleri ile tedavi yardimlarinin verilmesine iliskin usul ve esaslarin
belirlendigi Kurumca yayimlanan Sosyal Glvenlik Kurumu Saglk Uygulama Tebligini, j) Sozlesme:
Alternatif geri ddeme modelinin yiritimine iliskin teknik ve hukuki hikiimleri iceren metni, ifade
eder. IKINCI BOLUM Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari ve Basvurular Komisyonun olusumu
MADDE 4- (1) Komisyon, asagida belirtilen sekilde tesekkil eder:

a) Komisyon; Kurum Baskani baskanliginda, Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurd ile
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bitce Baskanhgini, Saglik Bakanligini temsilen en az daire baskani
diizeyinde birer Uye, Hazine ve Maliye Bakanhgini temsilen en az daire baskani dizeyinde iki lye
olmak (zere alti asil Gyeden olusur. b) (a) bendinde sayilan bakanhk ve ilgili kurumlarca ayni
yetkilere sahip oldugu belirtilerek Komisyon Baskani hari¢ olmak Uzere, Komisyondaki asil lye
sayisl kadar da en az daire baskani diizeyinde kisiler yedek liye olarak bildirilir. c) Komisyon
Baskaninin toplantilara katilamayacagi durumlarda Komisyon, Genel Saglik Sigortasi Genel Midr(
baskanhginda toplanir. ¢) Uye isimleri ve {iye degisikligi halinde yeni tiye isimleri, yazil olarak Genel
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Saglik Sigortasi Genel MidirlGgtine bildirilir. d) Komisyona katilacak tyeler gizlilik ve etik kurallar
belgesini imzalayarak gorevlerine baslar. e) ilgili kurumlar, Uyelerin Komisyon toplantilarina
katilimini saglamak lizere gerekli tedbirleri alir. Komisyon Baskaninin gorevleri MADDE 5- (1)
Komisyon Baskaninin gorevleri sunlardir: a) Komisyonun g¢alismalarini koordine ederek, daire
baskanhklari  tarafindan  hazirlanan  glindemleri  degerlendirmek  lzere toplantinin
gerceklestirilmesini saglamak. b) Belirlenen geri 6deme modelinin yiratimdine iliskin Kurumun
ilgili birimleri ve diger kuruluslar ile koordinasyonu saglamak. c) Geri 6deme modeli kapsamindaki
saglk hizmetine iliskin alinan kararlarin SUT’ta yayimlanmasini saglamak lizere yetkisi dahilindeki
islemleri ylritmek. Komisyonun gorev ve yetkileri MADDE 6- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri
sunlardir: a) Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu onayina sunulmak (izere Kurumca
finansmani saglanan/saglanacak olan saghk hizmet bedellerine iliskin gorts olusturmak. b)
Kurumca finansmani saglanan/saglanacak saglik hizmetleri ile ilgili alternatif geri 5deme modelini,
sozlesme taslaklarini belirlemek. c) Sozlesmelerin yenilenmesi/yenilenmemesi ve sozlesmede
degisiklik yapilmasi hususlarini karara baglamak. ¢) Kurum tarafindan firmadan alinan saglk hizmet
bedelinin ve alternatif geri 6deme modelinin gizlenmesi talebini degerlendirmek ve karara
baglamak. d) Belirlenen geri 6deme modeline gore katilim payr muafiyeti konusunu karara
baglamak. Komisyonun c¢alisma esaslari MADDE 7- (1) Komisyonun c¢alisma esaslari asagida
belirtilmistir: a) Komisyon, haziran ve aralik aylari olmak (zere yilda en az iki defa olagan, Komisyon
Baskaninin daveti (izerine ise olaganilstl toplanir. Komisyonun toplanti giin ve saati, Genel
Mudurlik tarafindan belirlenir. b) Glindem, daire baskanligi tarafindan olusturulur. Glindem ile
toplanti glin ve saati, toplanti tarihinden en az bir hafta dnce yazili veya elektronik olarak daire
baskanhginca lyelere bildirilir. c) Komisyon, en az bes (ye ile toplanir, karar yeter sayisi en az
Uctlr. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karsi oy kullanan Komisyon Uyeleri, gerekcesini
Komisyon kararina yazar ve imzalar. ¢) Oylarin esitligi halinde Komisyon Baskaninin kullandigi oy
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. d) Glindem konusunun Komisyon tarafindan karara baglanma
siiresi, giindeme ilk alinma tarihinden baslamak Uzere bir yili gecemez. e) Uyeler, giindeme
hazirlikl olarak toplantiya katilim saglar ve gorev alanlari ile ilgili klinik, teknik, ekonomik ve mali
degerlendirmelerini Komisyonda paylasir. f) Komisyon, glindem konulari ile ilgili her tirli ilave bilgi
ve belgelerin sunulmasini firmadan talep edebilir. g) Glindemde yer alan saglik hizmetine iliskin
geri 6deme model/modelleri ile sozlesme hukiumlerinin degerlendirme siirecinde Komisyonca
gerekli goriilen hallerde firma temsilcisinin katilimi saglanir. g§) Geri 6deme modelinin belirlenmesi
ve/veya yuritimi siirecinde Komisyon tarafindan belirlenecek Gniversite hastaneleri ya da egitim
ve arastirma hastanelerinden bu kapsamda ¢alisma talep edilebilir. Calismalarin sonucu Komisyon
tarafindan degerlendirilir. h) Toplanti gindemindeki konular, yapilan degerlendirmeler ve alinan
kararlar, gerekgeleriyle birlikte ayrintili olarak dizenlenen tutanakta belirtilir. Toplantida alinan
kararlara ait tutanak Komisyon Uyeleri tarafindan imzalanir. 1) Komisyon tarafindan karara
baglanan sbézlesme metni, firma temsilcisi ile Kurum Baskani tarafindan imzalanir. i) Taraflarca
imzalanan s6zlesme ve varsa eki belgelere iliskin is ve islemler Genel Midirlikce koordine edilir. j)
Komisyon, alternatif geri 6deme modeli olusturularak 6deme kapsamina alinmis saglik hizmeti ve
feshedilen sozlesmeler ile ilgili olarak, Komisyonca belirlenen siirelerde Genel Saglik Sigortasi
Genel Madara tarafindan bilgilendirilir. Daire baskanliginin Komisyonla ilgili calisma esaslari
MADDE 8- (1) Daire baskanhginin calisma esaslari asagida belirtilmistir: a) Basvuru sirasinda
istenilecek bilgi ve belgelerin standartlarinin belirlenmesi saglanir. b) Basvurular ile ilgili literattr
degerlendirilmesi, klinik ve teknik veriler ile ekonomik ve mali degerlendirmeler yapilir ve
Komisyona glindem hazirlanir. ¢) Basvurular icin olusturulacak geri 6deme model/modelleri
¢alismalarina ilgili daire baskanhginin belirleyecegi ¢alisma takvimine gore ilgili firma temsilcisinin
katilimi saglanir, temsilciliklerine iliskin belge istenir. ¢) Gerektiginde saglik hizmetleri bilimsel ve
akademik danismanhk komisyonlari ve/veya gercek/tiizel kisilerden goériis alinabilir. d) Her
toplantida yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar, gerekceleriyle birlikte ayrintil olarak
diizenlenen tutanakta belirtilir. ) Hazirlanan s6zlesme taslagi ve tutanak degerlendirilerek karara
baglanmak lzere, Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiri tarafindan Komisyona iletilir. f) Toplantilar
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sonuglandiginda hazirlanan taslak s6zlesme ve alinan kararlara ait tutanak g¢alisma sirecine katilan
kisilerce imzalanir. Katilimcilarin varsa serhleri gerekgeleri ile birlikte ayrintil olarak tutanakta
belirtilir. g) S6zlesmelerin ylritimd ile ilgili hususlar daire baskanhginca takip edilir. ) S6zlesmede
aksi hikiim bulunmadigi sirece, feshedilen veya siresi bitiminde yenilenmeyen sozlesmeye esas
saghk hizmeti (Kurumun soézlesmeden kaynakh alacak ve haklari devam edenler harig) ayni gin
pasif hale getirilir ve/veya 6deme kapsamindan ¢ikarilir. Basvurular MADDE 9- (1) Basvurularin
nasil yapilacagl asagida belirtilmistir: a) Basvurular; 1) Firmalar, 2) Kamu kurum ve kuruluslari,
tarafindan yapilir. b) Basvurulara iliskin Ust yazi Kurum evrak servisine gizli evrak mevzuati
kapsaminda, gizlilik esasi olmayanlar ise normal usullerle iletilir. Basvuru ekleri ise ilgili daire
baskanhgina elden teslim edilir. c) Basvuru ve ekleri, Kurumca belirlenen ve Kurum resmi internet
sayfasinda yayimlanacak olan usul ve esaslara gore diizenlenir. Firma temisilcisi icin yetki belgesi
dosya ekinde bulundurulur. (2) Firmalar, Kuruma verdikleri her tirli bilgi ve belgelerin
dogrulugundan, bilgilerin kesinlesmis olmasindan sorumludurlar. Hatali verilen bilgi ve belgelere
dayanilarak alinan kararlar nedeniyle Kurumun ugrayacagi zarar, genel hikiimler dogrultusunda
tahsil edilir. Komisyon c¢alismalarinin gizliligi MADDE 10- (1) Komisyonun gizlilik esasi iceren
calismalarina iliskin ilkeler asagida belirtilmistir: a) Alternatif geri 6deme modeli ¢alismalari ve
sozlesmenin ylritiiminde gorev alan firma temsilcisi, Kurum personeli ve ilgili kurum veya kurulus
personeli ile Komisyon Uyeleri tarafindan gizlilik ve etik kurallar belgesi imzalanir. b) Komisyon
calismalari sirerken ve sonuglandiktan sonra yapilmis calismalarin ve alinan kararlarin gizliligi
esastir. Uymayanlar hakkinda idari ve adli yénden ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. UCUNCU
BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler Yirirliikten kaldirilan ydnetmelik MADDE 11- (1) 10/2/2016 tarihli
ve 29620 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Sosyal Glvenlik Kurumu Genel Saglk Sigortasi
Alternatif Geri Odeme Yénetmeligi yirirlikten kaldirilmistir. Yirirlik MADDE 12- (1) Bu
Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer. Yiritme MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini
Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani yuratir.
Eki icin tiklayiniz
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