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SAGLIK ALANINDA BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME (1)

Kanun Hikmiinde Kararnamenin Tarihi : 11/10/2011 No : 663 Yetki Kanununun Tarihi :
6/4/2011 No : 6223 Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi : 2/11/2011 No : 28103 Mikerrer
Yayimlandigi Dustur : Tertip : 5 Cilt : 51

BIRINCI BOLUM Amag, Kapsam ve Gorevler Ama¢ ve kapsam MADDE 1- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) Gérevler MADDE 2- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

iKINCI BOLUM Bakanlk Teskilati Teskilat MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Bakan MADDE 4- (Mlga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Mistesar ve Mustesar Yardimcilari MADDE
5- (Mdalga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Saglk Politikalari Kurulu MADDE 6- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) UCUNCU BOLUM Hizmet Birimleri Hizmet birimleri MADDE 7- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) Saghk Hizmetleri Genel Mudurligt MADDE 8- (Mdlga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudirligd MADDE 9- (Mdlga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) Saghgin Gelistirilmesi Genel Mudurligi MADDE 10- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) Saghk Bilgi Sistemleri Genel Mudurligt MADDE 11- (Mdlga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) (1) Bu KHK’nin Adi “Saglik Bakanligi ve Bagli
Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname” iken 2/7/2018 tarihli
ve 703 sayil KHK’nin 25 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Saglik Arastirmalari Genel Mudurligic MADDE 12- (Milga: 19/11/2014-6569/45 md.) Saghk
Yatirimlari Genel Muduiirliigii MADDE 13- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Dis iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Mudurligt MADDE 14- (Mdulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Halk Saghg Genel
Madarlaga MADDE 14/A- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/185 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/178
md.; Mlga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Kamu Hastaneleri Genel Mudurligi MADDE 14/B- (Ek:
15/8/2017-KHK-694/185 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/178 md.; Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) Hukuk Musavirligi MADDE 15- (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Denetim Hizmetleri Baskanligi MADDE 16- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Strateji Gelistirme
Baskanhgr MADDE 17- (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgu
MADDE 18- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Ozel Kalem Mudurliigi MADDE 19- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi MADDE 19/A- (Ek:
4/7/2012-6354/15 md.; Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Bakanlik Mdsavirleri MADDE 20-
(Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

DORDUNCU BOLUM Yiiksek Saglik SGrasi, Tipta Uzmanlik Kurulu, Saglk Meslekleri Kurulu

Yiksek Saglik SGrasi MADDE 21- (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Tipta Uzmanhk Kurulu
MADDE 22- (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Saghk Meslekleri Kurulunun gérevleri (1)

MADDE 23- (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) (2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
(1) Bu madde bashgi “Saglik Meslekleri Kurulu” iken 2/7/2018 tarihli ve 703
sayili KHK’nin 25 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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(3) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) (4) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) (5) (Mlga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) (6) Kurulun goérevleri sunlardir: a) Yeni bir saglik mesleginin veya
dalinin ihdasinda goriis bildirmek. b) Saghk mesleklerinin egitim mufredati hakkinda goris
bildirmek. c) Saghk mesleklerinin etik ilkelerini belirlemek. ¢) Meslek mensuplarinin mesleki
yeterlilik ve etik egitimi ile hasta haklari egitimine tabi tutulmasina ve egitimlerin siresine ve
mifredatina karar vermek. d) Saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina karar
vermek. e) Meslekten gegici veya siirekli men etmeye karar vermek. (7) Mesleki yetersizlige iliskin
ihbar ve sikayetler Kurulca dogrudan degerlendirmeye alinmaz. Bu ihbar ve sikayetler dncelikle
denetim gorevlileri veya il ve ilge saglik middrliklerince incelemeye tabi tutulur. Yapilan inceleme
neticesinde fiilin mesleki yeterlilik degerlendirmesi yapilmasi veya mesleki miieyyide uygulanmasi
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gerektirdiginin tespit edilmesi halinde kanaat raporunu iceren inceleme dosyasi Kurula génderilir.
Ayrica fiil hakkinda adli kovusturma yapilmis ise, verilen kararlar da Kurula intikal ettirilir. idari
inceleme veya varsa adli kovusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler de degerlendirilerek,
genel hikiimler sakh kalmak lzere Kurulca; a) Mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile dikkatsiz
ve Ozensiz davranisla 6lime veya viicut fonksiyon kaybina sebep olanlarin yetersiz gorildikleri
alanda mesleki yeterlilik egitimine tabi tutulmalarina karar verilir. Bu egitim, yetersiz goérilen
alanda teorik ve/veya pratik egitim ve/veya baska bir saglik meslek mensubunun nezaret ve
sorumlulugunda meslek icrasi seklinde yaptirilabilir. Yeterlilik egitimine tabi tutulanlar egitim
sonunda Kurulun belirleyecegi teorik ve/veya uygulamali sinava tabi tutulur. Bu sinavda basarili
olanlar meslegini icraya devam eder; basarisiz olanlar meslek icrasindan men edilir. Meslekten
men edilenler, durumlarina gére Kurulca belirlenen egitime devam ettirilerek veya egitime tabi
tutulmadan yapilacak muteakip sinavlarda basari gosterdigi takdirde meslek icra etme hakkini
yeniden kazanir. b) Hasta haklari uygulamalarina veya etik ilkelere aykiri davranisi sebebiyle ikiden
fazla yazili ikaz edilen veya ilgili mevzuatina gore disiplin cezasi uygulanan saglik meslek mensubu,
hasta haklari veya etik ilkeler egitim programina tabi tutulur. c) (iptal: Anayasa Mahkemesinin
14/2/2013 tarihli ve E.: 2011/150, K. 2013/30 Sayili Karari ile.; Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.)
Meslek icrasi esnasinda sonucunu 6ngorerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket ederek
veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede
olmayan engelliligine sebebiyet verenlerin li¢ aydan bir yila kadar meslekten gecici men edilmesine
karar verilir. Bu fiillerin bes yil icinde tekrari halinde verilecek cezalarda alt ve Ust sinirlar iki kati
olarak uygulanir.
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¢) (Iptal: Anayasa Mahkemesinin 14/2/2013 tarihli ve E.: 2011/150, K. 2013/30 Sayili Karari
ile.; Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Meslek icrasi esnasinda sonucunu 6ngoérerek veya gorevinin
gereklerine aykiri hareket ederek veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme
gostererek bir kisinin agir engelliligine veya 6limiine sebebiyet verenlerin bir yildan tg yila kadar
meslekten gecici menine karar verilir. Bu fiillerin bes yil icinde tekrari halinde meslekten sirekli
men karari verilir. (8) Meslegini icra etmesine mani ve iyilesmesi miimkiin olmayan akli, ruhi ve
bedeni hastaligl ortaya konulan saglik meslek mensuplari, Kurulun karari ile meslegini icradan
yasaklanabilir. (9) Mesleki yetersizliginden dolayr bir uzmanlik dalinda meslegini icra
edemeyecegine karar verilen meslek mensuplarinin yetersizliginin niteligine goére uzmanlik éncesi
sahip oldugu saglik meslegini icra edebilmelerine karar verilebilir. (10) Ayni olaydan dolayi ilgili
hakkinda ceza takibatina veya disiplin sorusturmasina baslanmis olmasi bu maddeye gore islem
yapilmasini geciktirmez ve engellemez; ilgilinin mahkiim olmasi veya olmamasi ile disiplin cezasi
verilmis veya verilmemis olmasi halleri, ayrica mesleki miieyyide uygulanmasini etkilemez. (11)
Kanunla kurulmus meslek odalarinin ve birliklerinin kurulus kanunlarindaki disiplin hikiimleri
saklidir. Ancak fiilin her iki kanuna gére de mieyyide gerektirmesi halinde bu Kanun hikimleri
uygulanir. (12) Meslekten gecici men edilmesine karar verilen Devlet memurlari, men middetince
ayliksiz izinli sayilir veya talepleri halinde ayni siireyle meslegi ile iliskisi bulunmayan durumlarina
uygun baska bir kadroya atanir. S6zlesmeli olanlarin s6zlesmeleri men middetince (icretsiz olarak
askiya alinir. Meslekten sirekli men edilmesine karar verilen Devlet memurlari istekleri halinde,
meslegi ile iliskisi bulunmayan durumlarina uygun baska bir kadroya atanir, aksi halde gorevleri
sona erer. Meslekten sirekli men edilmesine karar verilen sdzlesmeli personelin s6zlesmeleri sona
erer. (13) Bu maddeye gore meslegini gecici olarak stirdiiremeyeceklerin durumlari kayitlara islenir.
Meslekten siirekli men edilmesine karar verilenlerin veya meslegini icra etmekten yasaklananlarin
diplomalari, uzmanlhk veya meslek belgeleri Bakanlikca iptal edilir ve sistemden kaydi silinir. (14)
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usQl ve esaslar Bakanhk tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir. Uzlastirma prosediirii MADDE 24- (Miilga:2/1/2014-6514/2 md.)

BESINCi BOLUM Tasra Teskilati Tasra teskilati MADDE 25- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25
md.) Hastane koordinasyon kurulu ve gorevleri MADDE 25/A- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/188 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7078/181 md. ; Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) (Baslig ile Birlikte
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Yeniden Dlzenleme:21/2/2024- 7496/26 md.) (1) Hastane hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli
yurdtilmesini teminen hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak Uzere hastane
koordinasyon kurulu kurulur. Hastane koordinasyon kurulu, bashekimin baskanliginda; a) Hastane
gelisim planlarini onaylar, uygulamasini takip ve koordine eder. b) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda s6zlesme imzalanan personelin
sozlesmede belirtilen yukidmliliklerinin yerine getirilmesini takip ve gerektiginde sozlesmenin
feshine esas olmak lizere ikaz eder ve disiplin cezasi verilmesi gereken hélleri tespit eder. c) ilgili
mevzuatta verilen diger gorevleri yerine getirir. (2) En az ¢ en fazla yedi liyeden olusan hastane
koordinasyon kurulunun; teskil olacagl hastanelere iliskin esaslar, karar ve toplanma yeter sayilari,
Gyelerinin nitelikleri, ¢alisma usul ve esaslari ile sekretaryasi Saglk Bakanliginca cikarilan
yonetmelikle belirlenir.
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ALTINCI BOLUM Bagh Kuruluslar Tirkiye Halk Saghg Kurumu MADDE 26- (Miilga:
15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/189 md.) Turkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz
Kurumu MADDE 27- (Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel
Miidiirligi MADDE 28- (1) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) (2) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25
md.) (3) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) (4) Genel Midurlikte ¢calisan memurlar ile sézlesmeli
personelden, tasra teskilatinda gérev yapan tabipler icin en yliksek Devlet memuru ayhginin (ek
gosterge dahil) % 400°Und (...) (1) gegmemek lizere ek ddeme yapilabilir. Ek ddemenin orant ile us(l
ve esaslari; goérev yapilan birim ve is hacmi, gorevin dnem ve gicligl, calisma siresi, personelin
sinifi, kadro unvani, derecesi ve atanma bicimi gibi kriterler ile personele aylik ve 6zlik haklari
disinda ilgili mevzuatina goére yapilan diger ilave 6demeler dikkate alinmak suretiyle Hazine ve
Maliye Bakanliginin uygun gorisi lGzerine Saglik Bakanlhginca belirlenir. Bu 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez. (2)

(5) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu MADDE 29-
(Milga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/189 md.) Kamu Hastaneleri
Birliklerinin  kurulusu MADDE 30- (Mdilga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7078/189 md.) Genel Sekreterin ve hastane ydneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 31- (Milga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/189 md.) Birlik
personelinin niteligi ve statisi MADDE 32- (Milga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7078/189 md.) Sozlesmeli personelin mali haklari ve yiktmlalikleri MADDE 33- (Miilga:
15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/189 md.) Birlik hastanelerinin
gruplandiriimasi ve denetimi MADDE 34- (Mdulga: 15/8/2017-KHK-694/203 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7078/189 md.)

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK'nin 1 inci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “, merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan diger personel icin %200’Gn{” ibaresi
yurirlukten kaldinimis olup, daha sonra 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu fikrada yapilan
dizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa
Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karari ile iptal edilmistir. (2)
2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 25 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanliginin”
ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.
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YEDINCi BOLUM Bagli Kuruluslarin Teskilat Yapisi Bagh kuruluslarin teskilati MADDE 35-
(Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Bagh kurulus yoneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 36- (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

SEKiZINCi BOLUM Sorumluluk ve Yetkiler Yoéneticilerin sorumluluklari MADDE 37- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) Yetki devri MADDE 38- (Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Koordinasyon ve isbirligi MADDE 39- (Mdlga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Diizenleme vyetkisi
MADDE 40- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Performans degerlendirmesi MADDE 41- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.)

Resmi metin. 5846 sayili FSEK m. 36 uyarinca serbestce kullanilabilir yerlerdendir. Kaynak: AIFD Mevzuat Portali (portal.aifd.org.tr) / mevzuat.gov.tr — Omega CRO dizgisi.



DOKUZUNCU BOLUM Personele iliskin Hiikiimler Atama, personelin niteligi ve mali haklar (1)
(2)

MADDE 42- (Degisik: 15/8/2017-KHK-694/190 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7078/183

md.) (1) Bakanlikta ekli (ll) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli olarak personel
istihdam edilir. Yeni agilacak hastaneler icin s6z konusu cetveldeki bashekim, bashekim yardimcisi,
midir ve mudir yardimcisi pozisyonu sayilari, Hazine ve Maliye Bakanhginin uygun gorisi lizerine
Bakanlikca %20’ye kadar artirilabilir. Bakanlik ve bagh kuruluglarindaki diger personel 657 sayili
Kanun ve 4924 sayili Kanuna tabi olarak ¢ahsir. (2) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) (3) Ekli (I1)
saylli cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sozlesmeli personelde, en az lisans egitimi veren
yuksekogretim kurumlarindan mezun olma sarti ve 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlar aranir. (4) (Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK’nin 190 inci maddesiyle, bu
maddenin “atama” olan bashg, metne islendigi sekilde degistirilmis, daha sonra bu hiikim
1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 183 tincli maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 25 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan “Maliye Bakanhginin” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanliginin” seklinde degistirilmistir.
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(5) Egitim ve arastirma hastaneleri bashekiminin egitim gorevlisi tabip veya tip alaninda
docent veya profesoér unvanli tabip; diger hastane bashekimlerinin uzman tabip veya tip, hukuk,
kamu yonetimi, isletme, saghk yonetimi alaninda lisans, yiksek lisans veya doktora egitimi almis
tabip; yliz yatagin altindaki hastanelerin ve 112 il ambulans servisi bashekimlerinin tabip; agiz ve
dis saghgi ile ilgili hastanelerde bashekimin dis hekimi olmasi; bashekim yardimcilarinin ise tip, dis
hekimligi veya eczacilik 6grenimi almis olmasi veya lisansusti egitim yapmis olmalari kaydiyla saglk
bilimleri lisansiyeri olmasi gerekir. (1)

(6) Agiktan alinacak uzmanlarin Kamu Personeli Segme Sinavindan en az yetmis puan almis
olmalari sarttir. Uzmanlarin dagilimina ve ise alimina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan
belirlenir. Agiktan istihdam edilen uzmanlarin orani toplam uzman sayisinin yilizde otuzunu
gecemez. (7) Ekli (11) sayili cetvelde yer alan s6zlesmeli personelle ilgili bu maddede belirtilen asgari
sartlarin disinda Bakanlikca ilave nitelik ve sartlar belirlenebilir. (8) ilgili birimlerin fonksiyonlari,
rolleri ve hizmet ihtiyaclari dikkate alinarak ekli (ll) sayili cetvelde belirtilen s6zlesmeli personel
pozisyonlarinin normlari Bakanlikca belirlenir. (9) Ekli (II) sayih cetvelde belirtilen pozisyonlardaki
sozlesmeli personelin s6zlesmeleri Bakan tarafindan imzalanir. Bakan, gerekli gérdigi hallerde
sozlesme imzalama yetkisini merkez teskilati ile tasra teskilatindaki yoneticilere devredebilir. (10)
Ekli (11) sayih cetvelde belirtilen pozisyonlardaki s6zlesmeli personelin sézlesmeleri iki yildan dért
yila kadar yapilabilir ve siire sonunda tekrar s6zlesme imzalanabilir. Bu sekilde istihdam edilecek
personelle yapilacak s6zlesme ekinde kurumsal hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de
gozetilerek hazirlanan bireysel performans kriterleri ve hedefleri belirtilir. S6zlesme eki performans
hedeflerindeki gerceklesmelere bagh olarak siresinden 6nce de sozlesmeler sona erdirilebilir.
Basarisizlik sebebiyle il saglk midirinin degismesi halinde basarisizliga sebebiyet veren baskan
ve yardimcilari ile ilge saghk midirlerinin ve bashekimlerin s6zlesmeleri kendiliginden sona erer.
Basarisizlik sebebiyle bashekimlerin s6zlesmesinin sona erdirilmesi halinde bashekim yardimcilari
ile mudir ve yardimcilarinin sozlesmeleri de kendilig§inden sona erer. Sirenin bitmesi veya
herhangi bir sebeple s6zlesmenin sona ermesi halinde yeni sézlesmeler yapilincaya kadar bu
gorevler iki ayi gecmemek kaydiyla gecici sireli gorevlendirilenler tarafindan yuratialir. Bashekimin
degismesine bagl olarak sdzlesmesi sona eren personelle yeniden sozlesme yapilabilir. (11) Ekli (I1)
sayili cetvelde belirtilen s6zlesmeli pozisyonlarda agiktan istihdam edilen personelin herhangi bir
suretle sozlesmeleri sona erdiginde ilisikleri kesilir ve sd6zlesmeli ¢alismalari, memurluk veya diger
personel istihdam sekillerinden birine gegis bakimindan kazanilmis hak teskil etmez.
(1) 15/11/2018 tarihli ve 7151 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle bu fikrada yer
alan “ylz vyatagin altindaki hastane bashekimlerinin tabip” ibaresi “ylz yatagin altindaki
hastanelerin ve 112 il ambulans servisi bashekimlerinin tabip” seklinde degistirilmistir.
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(12) Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun niteliklere
sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile ekli (Il) sayili cetvelde belirtilen
pozisyonlarda sozlesmeli statlide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilir. Bunlara kurumlarinca pesin olarak 6denen ayliklar icin bor¢ cikarilmaz ve
sozlesme Ucretleri takip eden aybasi itibariyla 6denmeye baslanir. S6z konusu personel ayliksiz
izinli sayildiklari kadro unvanlari dikkate alinmak suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 inci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine tabi olmaya devam ederler. ilgililerin bu sekilde ayliksiz izinde
gecirdikleri slireler dnceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylk
unsurlarinin veya sigorta primine esas kazang¢ unsurlarinin tespitinde dikkate alnir. Bu fikra
kapsamina girenlerin ayliksiz izinli sayildiklari stireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir.
Yiksekogretim kurumlarinin 6gretim lyesi kadrosunda bulunanlardan s6zlesmeli statlide istihdam
edilenlerin s6zlesmeli olarak calistiklari siireler, akademik unvanlarin kazanilmasi, yiiksekogretim
kurumlar disinda kullanilmasi ve diger ozIik islemlerinde degerlendiriimesi bakimindan
yuksekogretim kurumlarinda ge¢mis sayilir. S6zlesmesi herhangi bir surette sona eren personel, bir
ay icinde kurumuna miracaati halinde, kurumunca bir ay icinde kadrosuna atanir ve bu gorevlerde
gecen hizmetleri kazanilmis hak aylik ve derecelerinde degerlendirilir. (13) Ekli (Il) sayili cetvelde
belirtilen pozisyonlarda soézlesmeli istihdam edilenlerden onikinci fikra kapsamina girmeyenler,
sosyal guvenlik agisindan 5510 sayil Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda kabul edilirler. (14) Ekli (1) sayih cetvelde belirtilen personele, 657 sayili Kanunun 4
Uncl maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen tavan lcret esas alinarak genel bitceden ekli (lll)
saylili cetvelde belirlenen oranlarda pesin olarak lcret 6denir. Ayrica bagis, faiz ve kira gelirleri harig
olmak Uzere doner sermaye gelirlerinden ayni cetvelde belirlenen tavan oranlari gegmemek
kaydiyla ek 6deme yapilabilir. Bakanlikga belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile usul ve esaslari; personelin gérevi, egitim durumu, ¢alisma
sartlari ve calisma sireleri, hizmete katkisi, performansi ve ¢alistigl hastanenin grubu gibi unsurlar
esas alinarak Hazine ve Maliye Bakanhginin uygun goriist Gzerine Bakanlikga belirlenir. (1)

(15) EKli (1) sayili cetvelde belirtilen s6zlesmeli personele yapilacak ek 6demeler, galismayi
takip eden ayin basinda yapilir. S6zlesmeli personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere bu hususta hilkim konulamaz. (16) Sézlesmeli personel;
kazang getirici baska bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir miiessesede maasli, lcretli veya
sozlesmeli olarak gorev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili
Kanunda Devlet memurlari icin yasaklanmis bulunan eylemlerde bulunamaz. (17) Sozlesmeli
personelin haftalik ¢calisma sliresi emsali Devlet memurlari ile aynidir. (18) Sozlesmeli personel
olarak gorev yapanlar, ihtiyac halinde Bakanhgin ve bagli kuruluslarinin merkez teskilatinda daire
baskani ve daha (st yonetici kadrolariyla Tiirkiye Saglik Enstitlileri Baskanlhginin Baskan, Baskan
Yardimcisi, Enstitii Baskani ve Genel Sekreter unvanh kadrolarinda stireli olarak gorevlendirilebilir
ve bu husus sézlesmelerde belirtilir. (19) S6zlesmeli personelin izinleri ve sosyal glivenlik agisindan
5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenlerin is sonu
tazminati hususlarinda 657 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine gore
istihdam edilen sozlesmeli personele iliskin hiikiimler uygulanir. S6z konusu personel igin issizlik
sigortas! primi 6denmez. (1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 25 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanliginin” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlginin”
seklinde degistirilmistir.
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(20) Sozlesmeli personelin disiplin amirlerinin tayini ile ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik
tarafindan belirlenir. Bunlardan idari gorevlerde bulunanlara memurlarin disiplin amirligi yetkisi
verilebilir. (21) Devlet hizmeti yukimluligini yapmakta olan personel, atanmis oldugu saghk
kurumunda bu madde kapsaminda sézlesmeli personel olarak calistirilabilir. Ancak il merkezindeki
saglhk kurumlarina atanmis olan Devlet hizmeti ytukiamluleri il saghk muadarlagindeki s6zlesmeli
pozisyonlarinda calistirilabilir. Bu personelin sozlesmeli olarak gecen sireleri Devlet hizmeti
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yukamlaluginden sayilir. (22) 4924 sayili Kanun hikimleri cergevesinde sozlesmeli olarak ¢alisan
tabipler ihtiyag halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (II) sayili cetvelde
sayllan bashekim ve bashekim yardimcisi veya lizumu halinde ilcelerde ilge saghk miduru
pozisyonlarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere bu goérevlerinden dolayi ayrica
herhangi bir 6deme yapilmaz. Kadrolar MADDE 43- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Uzman ve
Denetgi istihdami MADDE 44- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Uriin denetmenligi MADDE
44/A- (Ek: 4/7/2012-6354/17 md.; Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Sozlesmeli uzman
calistirilmasi MADDE 45- (1) Bakanlk ve bagli kuruluslarinda 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren nitelikli
bir isin yapilmasi veya proje hazirlanmasi veya yiritlilmesi i¢in 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin
sozlesmeli personel c¢alistiriimasi hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin proje siiresince ve her
halde Uc¢ yila kadar s6zlesme ile yerli ve yabanci uzman cgalistirilabilir. (2) Bu sekilde calistirilacak
personel sayisi yizelliyi gecemez ve bunlarin Bakanhk ve bagh kuruluslarina dagilimi Bakan
tarafindan belirlenir. (3) S6zlesmeli olarak calistirilacaklara 6denecek lcret 657 sayili Kanunun 4
Uncl maddesinin (B) fikrasina goére calistirilanlar icin uygulanmakta olan sézlesme (icreti tavaninin
bes katini gecemez. Bu personel, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Kanunun 4 (incli maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. (4) Bu suretle galistirilacak uzmanlarin
nitelikleri, alinma usGli ve sozlesme Ucretlerinin tespiti ile s6zlesme usdl ve esaslari Bakanlik ve
Hazine ve Maliye Bakanhginca mistereken belirlenir. (1)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 25 inci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “Maliye Bakanliginca” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanlhginca” seklinde
degistirilmistir.
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S6zlesmeli saglik personeli istihdami MADDE 45/A- (Ek: 3/10/2016-KHK-676/76 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7070/62 md.) (1) Bakanhk ve bagh kuruluslari, merkez teskilatlari hari¢c olmak
Gzere ve oncelikle personel istihdaminda giglik ¢ekilen yerlerde, 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 4 {nci maddesinin (B) fikrasi uyarinca ilgili mevzuati geregi kura ile atamasi
ongorilenler disinda 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde Saglk Hizmetleri ve
Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi kapsaminda yer alan unvanlarla vize edilmis pozisyonlarda bu
maddede 6ngorilen sartlarla sézlesmeli personel istihdam edebilir. (2) Bu kapsamdaki so6zlesmeli
saglk personeli Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) sonucuna gore Bakanlik ve bagl kuruluslarina
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan yapilacak yerlestirme ile
atanabilecegi gibi pozisyon ve ihtiyac durumuna gore KPSS puani esas alinarak Bakanlik tarafindan
yapilacak s6zlii sinavla da atama yapilabilir. (iptal ciimle: Anayasa Mahkemesinin 24/7/2019 tarihli
ve E.:2018/73, K.:2019/65 Sayilh Karari ile.) (3) Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli saglhk
personeli (g yil stireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagh yer degistirmelerde
bu madde uyarinca istihdam edilen personelin esi bu personele tabidir. Ancak sézlesmeli saglik
personelinin bulundugu ilde bir yil gbrev yapmasi ve vizeli pozisyon bulunmasi durumunda; eslerin
her ikisinin de Bakanlik ve bagh kuruluslarinda s6zlesmeli veya eslerden birinin sézlesmeli, digerinin
Bakanhk ve bagh kuruluslarinda veya diger bir kamu kurum veya kurulusunda kadrolu statlide
istihdam ediliyor olmasi halinde hizmet ihtiyacinin daha fazla oldugu yere atamalari yapilabilir. (2)

(4) Sozlesmeli saglik personelinden Ug yillik calisma siresini tamamlayanlar talepleri halinde
bulunduklari yerde 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin (A) bendi kapsamindaki kadrolara atanir.
Bu kadrolara atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda adaylik
hikidmleri uygulanmaz. (2)

(5) Bu madde hikimlerine gore kadrolara atananlarin, 657 sayil Kanunun 4 {nci
maddesinin (B) bendi uyarinca s6zlesmeli pozisyonlarda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim
durumlarina gore ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. (6) Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara
is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati ddenmis slreleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet sireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu ve 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
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Kanunu hikiimleri uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate ahnir. (7) Bu madde cergevesinde sdzlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, 190
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas
edilerek ilgisine gore Bakanlik veya bagli kuruluslarinin 190 sayili Kanun Hiikminde Kararnameye
ekli cetvellerinin ilgili bélimlerine eklenmis ve kadrolara atananlarin pozisyonlari baska bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani,
sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtiimek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde
Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhgina bildirilir. (1)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 25 inci maddesiyle, bu
fikrada yer alan “Maliye Bakanligl” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanhg1” seklinde degistirilmistir. (2)
27/6/2019 tarihli ve 7180 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle lg¢iinci fikrada yer alan “dért” ibaresi
“l¢” seklinde, dordiinci fikrada yer alan “dort” ibaresi “lic” seklinde ve “iki” ibaresi “bir” seklinde
degistirilmistir.
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(8) Bu madde kapsaminda sozlesmeli saglik personeli pozisyonlarina yapilan atama,
sozlesmenin imzalanmasiyla gecerlilik kazanir. Soézlesme, imzalanmadan herhangi bir hak
dogurmaz. Komisyonlarda vyer alacaklara vyapilacak o6deme MADDE 46- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.)

ONUNCU BOLUM Hizmete iliskin Hiikiimler Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisi MADDE
47- (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Hizmet binasi ve saglk tesisi yaptirma MADDE 48- (Milga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) Saglik Serbest Bolgeleri Madde 49- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Tibbi tGriin ve hizmetlerin Gretiminin tesvik edilmesi Madde 50- (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Yurt disi saglik hizmet birimleri (1)

MADDE 51- (1) Bakanlik ve bagh kuruluslari insani ve teknik yardim amaciyla yurt disinda
gecici saghk hizmet birimleri kurabilir, kurdurabilir, isletebilir ve islettirebilir; bu amagla ulusal ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslari, finans ve yardim kuruluslar ile isbirligi ve ortak calisma
yapabilir, insan ve mali kaynaklari ile destek saglayabilir. (2) (Degisik: 21/2/2013-6428/25 md.) Bu
amagla gorevlendirilen personele yurt disindaki gérevleri siiresince glindelik verilmez ve gittikleri
Ulkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan meslek
memurlarina 6denmekte olan yurt disi ayligini gegmemek lizere unvanlari itibariyla Cumhurbaskani
karariyla belirlenen tutarda aylik 6deme yapilir. Ayrica, bu personel doner sermaye ek ddemesi
dahil her tlrli mali ve sosyal haklardan faydalanmaya devam eder. Bu amagcla gorevlendirilen
personelden Devlet hizmeti yakimlGliga bulunanlarin yurt disindaki gorevlerde gecen sireleri
Devlet hizmeti yukimliluginden sayilir. (1)

(3) (1) (Ek: 15/8/2017-KHK-694/191 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/184 md.) Bakanlik,
yurt disinda saglik hizmeti sunmak amaciyla saglik hizmet birimleri kurabilir ve isletebilir. Bu amacgla
ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari, finans ve yardim kuruluslari ile isbirligi ve ortak
calisma yapabilir. Bu kapsamdaki saglik hizmet birimlerinin kurulusu, isleyisi, personel istihdami ve
bunlara mali ve sosyal hak kapsaminda yapilacak 6demeler ile diger mali ve idari hususlar
Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu fikra kapsaminda kamu kurumlarinda c¢alisanlardan
gorevlendirilenler, cahstiklari strede ayliksiz izinli sayilir. Ayliksiz izin verilmek suretiyle
gorevlendirilenlerden, 6nceki gérevleri sebebiyle ve 5510 sayili Kanunun 4 {inci maddesinin birinci
(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK'nin 25 inci maddesiyle, bu
maddenin ikinci fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde ve lgiinci
fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.
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fikrasinin (c) bendi veya gecici 4 Uncl maddesi kapsaminda sigortali veyahut istirakgi
sayllanlarin; ayliksiz izinli sayildiklari siirece ayni kapsamdaki sigortalilik veya istirakgilik iliskisi
devam eder. ilgililerin bu sekilde ayliksiz izinde gegirdikleri siireler 6nceki kadro unvanlari esas
alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta primine esas kazang
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unsurlarinin tespitinde ve emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir. Bu fikra kapsamina
girenler ile bunlarin yurt disinda birlikte yasadiklari ve 5510 sayili Kanuna gore bakmakla yikimla
olduklari kisilerin yurt disindaki saghk giderleri, ayliksiz izin dénemini gegmemek kaydiyla sirekli
gorevle yurt disina gonderilen Devlet memurlari icin 5510 sayili Kanunda belirlenmis olan usul ve
esaslar cercevesinde karsilanir. Bu fikra uyarinca goérevlendirilenlerden gérev siiresinin bitimini
veya gorevlendirmenin sonlandiriimasini izleyen onbes giin icinde gorevlerine dénmeyenler
memuriyetten cekilmis sayilirlar. Goreve donenlerin ayliksiz izinde gecirdikleri stireler kazaniimis
hak aylik ve derecelerinde degerlendirilir. (1)

(4) Birinci fikra kapsaminda hizmet alimi veya kamu 6zel ortakhgi modeliyle 6zel sektor
tarafindan isletilen saglik hizmet birimlerinde ve boélimlerinde ¢alistirilacak Bakanlik personeli bes
yili gegmemek Uzere galistiklari siirede ayliksiz izinli sayilir. (1)

Gonulla saghk hizmeti ve saglik gézlemciligi MADDE 52- (Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
Yayin zorunlulugu MADDE 53- (Mdlga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Hukuki yardim MADDE 54- (1)
Bakanlik ve bagh kuruluslarinda; saghk hizmeti sunumu sirasinda veya bu goérevlerden dolayi
personele karsi islenen suclar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yirutilmekte olan islemler ve
davalarda personelin talebi lizerine Bakanlik ve bagh kuruluslarinca hukuki yardim yapihr. (Ek
cimle: 4/7/2012-6354/18 md. ) Bakanlik ve bagl kuruluslari merkez ve tasra teskilati ile doner
sermaye teskilati kadrolarinda bulunan hukuk birimi amirleri, hukuk musavirleri ve avukatlar,
ayrica vekaletname ibraz etmeksizin ilgili personeli vekil sifati ile temsil eder. Bu yardimin us(l ve
esaslari Bakanlikca belirlenir. (2) (Ek:15/11/2018-7151/38 md.) Devlet ve vakif liniversitelerine ait
birimlerde goérevli saglk calisanlarina da birinci fikra cercevesinde ilgili Gniversite tarafindan hukuki
yardim yapilir. Bu yardimin usul ve esaslari Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Saghk
personelinin ihtiyac halinde cagriya uymasi MADDE 55- (Mlga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK'nin 191 inci maddesiyle, 51 inci
maddeye ikinci fikradan sonra gelmek Uzere Ulglinci fikra eklenmis ve mevcut Gglnci fikra
dordincu fikra seklinde teselsil ettirilmis, daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili
Kanunun 184 {incii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
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Uzmanlik egitimi yaptiriimasi (1)

MADDE 56- (1) Bakanlk veya bagh kuruluslarinin kadrolarinda tipta ve dis hekimliginde
uzmanlik mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal
uzmanlik egitimi yaptirilabilir. Bu sekilde egitim yapmak isteyenler, doner sermaye ek ddemesi
hari¢ her turlii mali ve sosyal haklari Bakanlik veya bagl kuruluslari tarafindan karsilanmak Uzere
ilgili kurum ve kuruluslarda gorevlendirilebilir. (Milga Gglincl ciimle:8/4/2022-7394/37 md.) (...)
(Mulga dordiinct ciimle:8/4/2022-7394/37 md.) (...) (Muilga besinci ciimle:8/4/2022-7394/37 md.)
(...) (Milga altinci climle:8/4/2022-7394/37 md.) (...) (2) (Milga:8/4/2022-7394/37 md.)

ONBIRINCI BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler Ruhsatlandirma ve lisans bedeli MADDE 57-
(Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) Atiflar, degistirilen ve yurirlikten kaldirilan hikimler MADDE
58- (1) (23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanhklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usdliine iliskin
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.) (2) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.) (3) 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
eki (1) sayili Cetvelde yer alan Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanligi ve Hudut ve Sahiller
Saghk Genel MudirlGgl kadrolar ile birlikte cikarilmis; Saghk Bakanhgina ait kadrolar iptal
edilmistir. (2)

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 25 inci maddesiyle, bu
maddenin birinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakanligl” ibaresi “Hazine ve Maliye Bakanhgi”
seklinde degistirilmistir. (2) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 2/11/2011 tarihli ve 28103
(Miik.) sayili Resmi Gazete'ye bakiniz.
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(4) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki cetvellere, Saglik Bakanligi, (...) (2) Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tirkiye
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligi bolimleri olarak eklenmistir. (1)(2)

(5) (10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.) (6) (657
saylli Devlet Memurlari Kanununu ile ilgili olup yerine islenmistir.) (7) (7/5/1987 tarihli ve 3359
saylli Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.) (8) (11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.) (9) (25/2/1954 tarihli ve
6283 sayili Hemsirelik Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.) (10) (24/11/2004 tarihli ve 5258
saylli Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.) (11)
(24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.) (12)
(7/6/1985 tarihli ve 3224 sayil Tirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.) (3)

(13) (4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanligina Bagli Saghk Kurumlari ile Esenlendirme

(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine
islenmistir.) (14) Bu maddenin yayimi tarihinde; a) 13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saghk
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, b) 30/12/1940 tarihli ve
3959 sayili Turkiye Cumhuriyeti Merkez Hifzissihha Miessesesi Teskiline Dair Kanun, c) 3/3/1926
tarihli ve 767 sayih Turk Kodeksi Hakkinda Kanun, ¢) 9/7/1943 tarihli ve 4459 sayili Koy Ebeleri ve
Koy Saglik Memurlari Teskilati Yapilmasina ve 3017 Numarali Sthhat ve ictimai Muavenet Vekaleti
Teskilat ve Memurin Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanun, d) 24/4/1530
tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 10 ild 15 inci maddeleri, 17 nci maddesi ve 180
inci maddesi, e) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 5 inci, 6 nci, 7
nci ve 8 inci maddeleri ile 9 uncu maddesinin (a) bendi,
(1) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 2/11/2011 tarihli ve
28103 (Muk.) sayili Resmi Gazete'ye bakiniz. (2) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK’nin 203 linci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Tlrkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tirkiye Halk Saghgr Kurumu”
ibaresi yururlukten kaldirlmis, daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayili Kanunun 189
uncu maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir. (3) Anayasa Mahkemesinin 14/2/2013
tarihli ve E.: 2011/150, K.:2013/30 sayil Karariyla bu fikra iptal edilmistir.
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f) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanunun 9 uncu maddesi, g) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagh Saglhk Kurumlari
ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 7 nci, 8
inci, 9 uncu ve 11 inci maddeleri ile 12 nci maddesinin ikinci fikrasi ile ek 4 Gncli maddesi, g)
23/1/1953 tarihli ve 6023 sayil Tuirk Tabipleri Birligi Kanunun 1 inci maddesinde gecen “tabipligin
kamu ve kisi yararina uygulanip gelistirilmesini saglamak” ibaresi, (1)

yararlukten kaldirilmistir. (15) Mevzuatta, bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yirirlikten
kaldirilan kanun, kanun hikminde kararname veya maddelerine yapilan atiflar, bu Kanun
Hiakmiinde Kararnameye veya ilgili hikimlerine; Saglk Bakanlgi, Refik Saydam Hifzissihha Merkezi
Baskanligi ve Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midurltigine yapilan atiflar, bu Kanun Hikminde
Kararname ile yeniden yapilandirilan Saglik Bakanligi veya gorev ve faaliyet alanlarina gore ilgili
bagh kuruluslarina yapilmis sayilir. EK MADDE 1- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/192 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7078/185 md.) (1) 190 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelde yer
alan Tirkiye Halk Saghgi Kurumu ve Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu kadrolari ile birlikte
cetvelden cikarilmistir. Bu cetvellerde yer alan kadrolar, merkez teskilatlarindaki Kurum Baskani,
Kurum Baskan Yardimcisi ve |. Hukuk Musaviri kadrolari ile Turkiye Halk Sagligi Kurumunun tasra
teskilatindaki miidir ve mudur yardimcisi kadrolari ile miinhal sube muduri kadrolari hari¢ olmak
Uzere, 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (l) sayili cetvelin Saghk Bakanligina ait
bolimundn ilgisine gére merkez, tasra ve déner sermaye teskilatina ait kisimlarina eklenmistir.
Ayni cetvelin Saglk Bakanligina ait boliminin merkez teskilati kismindaki “genel mudur” kadro
sayisi “10”, “genel midir yardimcisi” kadro sayisi “22” seklinde degistirilmis; tasra teskilatindaki il
saglik mudard, il saglik mudir yardimcisi ve ilge saghk mudiri kadrolari ile miinhal sube miduiru
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kadrolari iptal edilerek anilan cetvelden cikarilmistir. Ekli (7) sayili listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin eki (1) sayil cetvelin Turkiye Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Mudirligine ait bélimine eklenmistir.

(1) Anayasa Mahkemesinin 14/2/2013 tarihli ve E.: 2011/150,
K.:2013/30 sayil Karariyla bu bent iptal edilmistir.
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EK MADDE 2- (Ek:26/7/2018-7146/19 md.) (1) Uluslararasi saglk hizmetleri alaninda
Ulkemizde sunulan hizmetlerin tanitimini yapmak, kamu ve 6zel sektoérin saglk turizmine yonelik
faaliyetlerini desteklemek ve koordine etmek, uluslararasi saglik hizmetlerine iliskin politika ve
stratejiler ile hizmet sunum standartlari ve akreditasyon kriterleri konusunda Bakanlga onerilerde
bulunmak tzere Uluslararasi Saghk Hizmetleri unvani ile bir anonim sirket (USHAS) kurulmustur.
USHAS'In ilgili oldugu bakanhk Saghk Bakanligidir. (2) USHAS'In faaliyet konulari sunlardir: a)
Uluslararasi saglik hizmetleri alaninda aracilik faaliyeti gosteren kurumlara yetki belgesi vermek. b)
Ulkemizin saglik hizmetlerinin uluslararasi tanitimini yapmak, bu alandaki tanitim ve bilgilendirme
faaliyetlerini koordine etmek, yonlendirmek ve desteklemek. c) Uluslararasi saglik hizmetlerine
iliskin aracilik faaliyetlerinde bulunmak, verilen yetki cercevesinde kamu ve 6zel sektor kuruluslari
adina uluslararasi saglik hizmetlerine iliskin s6zlesme yapmak, yapilan sézlesmelerin yiritilmesine
destek olmak. ¢) Uluslararasi saglik hizmetlerine iliskin bilgi alma basvurularina cevap vermek,
sikayetler ve anlagsmazliklarin ¢ézimd icin ilgili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak, taraflarin
karsilasabilecekleri sorunlari tespit ederek énleyici tedbirler almak. d) Ulkemizin saglik sisteminin
tanitimini yapmak, saglik sistemleri, saglk finansmani ve kamu 6zel isbirligi modelleri konusunda
uluslararasi kisi ve kuruluslara danismanlik yapmak, bu alanlarda sistemlerin kurulmasi ve
gelistirilmesine iliskin yurt disi talepleri karsilamak, projeler yapmak ve uygulamak. e)
(Degisik:15/11/2018-7151/39 md.) Yurt disinda saghk kurulusu agmak, isletmek, ortaklik kurmak ve
ishirligi yapmak, saglk ve egitim amacina yonelik bina insa etmek ve ettirmek, ilag, cihaz ve tibbi
malzeme tedariki yapmak. f) (Degisik:15/11/2018-7151/39 md.) Saghk meslek egitimi turizmine
yonelik faaliyetlerde bulunmak; yurt igindeki egitim kurumlarina yurt disindan 6grenci teminine
aracihk etmek, yurt disinda egitim kurumu agmak ve egitim faaliyetinde bulunmak. g) Faaliyet
alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunmak,
arastirma ve yayin yapmak. g) Uluslararasi saglik hizmetlerine iliskin politika ve stratejiler, hizmet
sunum standartlari, akreditasyon kriterleri, fiyat tarifeleri ve hukuki diizenlemeler konusunda ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak ve bu konularda Bakanlga 6nerilerde bulunmak. h) Saghk meslekleri
egitimi konusunda tesvikler gelistirmek, bu alanda uluslararasi 6grencileri ve egitim kurumlarini
desteklemek. (3) USHAS, bu Kanun ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun bu
Kanuna aykiri bulunmayan hikimlerine gore hazirlanacak ana sdézlesmesinin imzalanmasini
miteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete gecer. Tirk Ticaret Kanununun kurulusa, ayni ve nakdi
sermayesinin vaz'ina miteallik hikiimleri USHAS hakkinda uygulanmaz.
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(4) USHAS"In yurt icinde ve yurt disinda sirket kurmasi veya bir sirkete %50’den fazla hisseyle
ortak olmasina karar vermeye Cumhurbaskani yetkilidir. (5) USHAS'In hisselerinin tamami Hazine
ve Maliye Bakanhgina aittir. Ancak, Hazine ve Maliye Bakanliginin mulkiyet hakki ile kar payi
hakkina halel gelmemek ve pay sahipliginden kaynaklanan biitin mali haklar Hazine ve Maliye
Bakanhginda kalmak kaydiyla, USHAS taki pay sahipligine bagh oy, yonetim, temsil, denetim gibi
hak ve yetkiler Saglik Bakanhgi tarafindan kullanilir. USHAS isletme bitgesi Genel Kurul onayina
sunulmadan 6nce Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gorist ahnir. (6) USHAS'In baslangic
sermayesi on milyon Tirk lirasi olup, bu tutar Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan karsilanir. (7)
USHAS’ta, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununa tabi personel istihdam edilir. Calisacak
personel sayisi 150 kisidir, Cumhurbaskani bu sayiyi dért katina kadar artirmaya yetkilidir. istihdam
edilecek personele odenecek Ucret ile diger tim mali ve sosyal haklarin aylik ortalamasi
Cumhurbaskaninca sirket icin belirlenecek Ust siniri asamaz. (8) USHAS, ceza ve ihalelerden
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yasaklama hiikiimleri hari¢ 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve
4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 18/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi
Tesebbisleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnameye tabi degildir. (9) Yonetim kurulunda goérev
alanlara 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 34 inci maddesine gore
kamu iktisadi tesebbusleri yonetim kurulu baskan ve liyelerine 6denen tutarda 6deme yapllir.
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GECiCi MADDE 1- (Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECiCi MADDE 2- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECiCi MADDE 3- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECiCi MADDE
4- (Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECICi MADDE 5- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
GECiCi MADDE 6- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECIiCi MADDE 7- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECiCi MADDE 8- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)

GECiCi MADDE 9- (Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECiCi MADDE 10- (Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECICi MADDE 11- (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECICi MADDE
12- (Milga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECiCi MADDE 13- (Ek: 2/1/2014-6514/8 md; Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECiCi MADDE 14- (Ek: 6/2/2014-6518/122 md.; Miilga:
2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECICI MADDE 15- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/193 md.; Degistirilerek
kabul: 1/2/2018-7078/186 md.; Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.) GECICI MADDE 16-
(Ek:8/4/2022-7394/38 md.) (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten dnce bu maddeyi ihdas
eden Kanunla 56 nci maddenin yirirlikten kaldirilan hikimleri kapsaminda uzmanlik egitimi
devam edenlerin Bakanliga hizmet yukimliligl sona erer ve bunlara egitimleri stiresince yapilan
odemeler icin borg¢ ¢ikarilmaz. (2) Bu maddenin yirirlige girdigi tarinten 6nce yapilan en son
uzmanlhk egitimi giris sinavina giren adaylardan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
gorevden cekilen veya cekilmis sayilanlar 56 nci madde kapsaminda bir egitim programina
yerlestirilmeleri halinde bir defaya mahsus olmak lizere 657 sayili Kanunun 97 nci maddesinin (A)
ve (B) bentlerinde belirlenmis sirelerin dolmasi beklenmeksizin uzmanlk egitimine baslayabilir.
GECiCi MADDE 17- (Ek:19/1/2023-7433/7 md.) 28/11/2022 tarihi itibariyla Saghk Bakanhg
teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilli Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi
kapsaminda aciktan vekil ebe ve hemsire olarak gorev yapmakta olan ve ayni Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyanlar, bu maddenin ylrirlGge girdigi tarihten itibaren otuz
glin icinde miracaat etmeleri halinde, Bakanlik tarafindan ebe ve hemsire kadrolarina atanirlar. Bu
madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil slreyle baska kamu kurum ve
kuruluslarina nakli yapilamaz. Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme
gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek kadro ve pozisyonlara
iliskin mevzuatin eki cetvellerin Bakanhga ait bolimiine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadrolar;
unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtiimek suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay
icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir. Yarirlik MADDE 59- (1) Bu
Kanun Hikminde Kararname yayimi tarihinde yararlige girer. Yiritme MADDE 60- (1) Bu Kanun
Hikminde Kararname hikimlerini Bakanlar Kurulu yarGtir.

(1) SAYILI CETVEL SAGLIK BAKANLIGI TESKILATI (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/25 md.)
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(1) SAYILI CETVEL (Degisik: 15/8/2017-KHK-694/194 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/187
md.)

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVAN VE SAYILARI POZISYON UNVANI POZiSYON SAYISI
iL SAGLIK MUDURU 81 ILCE SAGLIK MUDURU 700 BASKAN 400 BASKAN YARDIMCISI 600
BASHEKiIM 850 BASHEKIM YARDIMCISI 2.000 MUDUR 1.600 MUDUR YARDIMCISI 2.000 UZMAN*
1.600 TOPLAM 9.831

* Uzman personel: il saghk midirliklerinde, belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek
bilgisi, tecriibe veya ihtisasini gerektiren hizmetlerde s6zlesmeli personel pozisyonuna bagh olarak
istihdam edilen personeli ifade eder.
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(1) SAYILI CETVEL (Degisik: 15/8/2017-KHK-694/194 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/187
md.)

SOZLESME UCRETI CETVELI Unvani Sézlesme Ucreti Orani (%) Ek Odeme Tavan Orani (%) Il
Saglik Muidiri a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 250 500 b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400 c)
Hekim 200 300 Baskan a) Profesor, Dogent, Egitim Gorevlisi 200 500 b) Uzman Hekim, Hekim* 200
400 c) Diger 200 300 Baskan Yardimcisi a) Profesér, Dogent, Egitim Gorevlisi 150 500 b) Uzman
Hekim, Hekim* 150 400 c) Diger 150 300 ilce Saglik Mudiiri

a) Profesor, Dogent ve Egitim Gorevlisi 150 400 b) Uzman Hekim, Hekim* 150 300 c)
Pratisyen Hekim 150 200 Uzman 100 125 Bashekim a) Profesor, Dogent ve Egitim Gorevlisi Hekim
150 600 b) Uzman Hekim, Uzman Dis Hekimi, Hekim ve Dis Hekimi* 150 450 c) Hekim, Dis Hekimi
150 200 Bashekim Yardimcisi a) Uzman Hekim, Uzman Dis Hekimi, Hekim* 150 270 b) Hekim, Dis
Hekimi, Eczaci 150 180 c) Lisansisti egitim yapmis saghk bilimleri lisansiyerleri 100 125 Midir 100
125 Midir Yardimcisi 75 75

(*) Tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yodnetimi, isletme ve saglik
yonetimi alaninda lisans, yiksek lisans veya doktora egitimi almis tabip
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663 SAYILI KHK'YE EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI
KARARLARININ YURURLUGE GiRIiS TARIHLERINi GOSTERIR LIiSTE

Degistiren Kanunun/KHK’nin veya iptal Eden Anayasa Mahkemesi Kararinin Numarasi 663
sayill KHK’nin degisen maddeleri Yurlrlige Giris Tarihi KHK/666 28 14/1/2012 tarihinden gegerli
olmak Uzere 2/11/2011 6354 7, 8, 10, 19/A, 25, 33, 44/A, 54, Ek-1Il sayili Cetvel, Gegici Madde 4
12/7/2012 6428 33, 51 9/3/2013 6462 23 3/5/2013 Anayasa Mahkemesinin 14/2/2013 tarihli ve
E.: 2011/150, K.: 2013/30 sayih Karari 16, 23,58 25/6/2013 Anayasa Mahkemesinin 14/2/2013
tarihli ve E.: 2011/150, K.: 2013/30 sayili Karari 44, 47, 55 Kararin yarirlige girecegi 25/6/2013
tarihinden 9 ay sonra 6495 23, 44, 47 2/8/2013 Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve E.:
2011/139, K.: 2012/205 sayih Karari 28 10/10/2013 6514 16, 24, 32, 33, 35, 55, 57, Gegici Madde
13 18/1/2014 6518 9, Gegici Madde 14 19/2/2014 6569 3 26/11/2014 7, 12, (1) sayili cetvel
26/11/2017 Anayasa Mahkemesinin 4/12/2014 tarihli ve E.: 2013/114, K.: 2014/22 Sayili
(YGrarlGglh Durdurma) Karari 47 6/12/2014 Anayasa Mahkemesinin 4/12/2014 tarihli ve E.:
2013/114, K.: 2014/184 sayih Karari 47 16/7/2015 6698 47 7/4/2016 KHK/676 45/A 29/10/2016
7070 45/A 8/3/2018
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Degistiren Kanunun/KHK’nin veya iptal Eden Anayasa Mahkemesi Kararinin Numarasi 663
saylll KHK’nin degisen maddeleri Yirurlige Giris Tarihi KHK/694 7, 14/A, 14/B, 23, 25, 25/A, 26, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 42, 51, 58, EK MADDE 1, GECiCi MADDE 15, (1) SAYILI CETVEL, (1) SAYILI
CETVEL, (1) SAYILI CETVEL 25/8/2017 KHK/696 42, GECiCi MADDE 15 24/12/2017 7078 7, 14/A,
14/8, 23, 25, 25/A, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 42, 51, 58, EK MADDE 1, GECIiCi MADDE 15, (1)
SAYILI CETVEL, (I1) SAYILI CETVEL, (IIl) SAYILI CETVEL 8/3/2018 KHK/703 KHK’nin Adi, 1 ila 22, 23, 25
ila 27, 28, 35 ila 41, 42, 43 ila 44/A, 45, 45/A, 46 ila 50, 51, 52, 53, 55, 56, 57, Gegcici Madde 1 ila
Gecici Madde 15, Ek (l) sayili cetvel 24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan Turkiye Blyuk Millet
Meclisi ve Cumhurbaskanhgi secimleri sonucunda Cumhurbaskaninin andicerek géreve basladigl
tarihte (9/7/2018) 7146 EK MADDE 2 3/8/2018 7151 42, 54, Ek Madde 2 5/12/2018 7180 45/A
5/7/2019 Anayasa Mahkemesinin 24/7/2019 tarihli ve E.:2018/73; K.:2019/65 sayili Karari 45/A
Kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan (29/11/2019 tarihinden) baslayarak 9 ay sonra 7394
56, Gegici Madde 16 15/4/2022 7433 Gegici Madde 17 26/1/2023 7496 25/A 1/3/2024
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