TURKIYE SAGLIK ENSTiITULERiI BASKANLIGI ODUL YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag ve kapsam MADDE 1 — (1) Bu
Yonetmeligin amaci ve kapsami; mevzuat ile verilen gorevleri yerine getirmek tzere saglk bilim ve
teknolojilerini gelistirmeye yonelik yurutilen faaliyetler cercevesinde verilecek odillerde
uygulanacak usul ve esaslari diizenlenmektir. Dayanak MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
666 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) ve (k) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir. Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen; a) Baskan: Tirkiye Saglk Enstitiileri Baskanini, b) Baskanhk:
Turkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgini, c) Odil: Baskanlk¢a saghk bilim ve teknolojilerini
gelistirmeye yonelik yirutilen faaliyetler cercevesinde verilen ve bu Yonetmelikte belirtilen
odulleri, ¢) PYDDB: TUSEB Proje Yonetimi ve Destek Daire Baskanligini, d) TUSEB: Tiirkiye Saghk
Enstitiileri Baskanligini, e) Yonetim Kurulu: TUSEB Yénetim Kurulunu, ifade eder. IKINCIi BOLUM
Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri TUSEB Aziz Sancar Bilim Odiili MADDE 4 — (1) Yaptigi calismalarla
saglk bilim ve teknolojilerine uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus hayattaki bilim
insanlarina TUSEB Aziz Sancar Bilim Odiilii verilir. (2) Bu 6diile ayni kisi tarafindan en fazla ii¢ kez
basvuru yapilabilir ya da ayni kisi en fazla lg¢ kez aday gosterilebilir. (3) Bu 6diile asagida sayilanlar
tarafindan aday gésterilebilir: a) Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bilim veya
Hizmet Odiilii almis bilim insanlari. b) Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Bilim veya Hizmet Odiilii
almis bilim insanlari. c) Universite rektérliikleri. ¢) Bilimsel ve teknolojik alanlarda faaliyet gsteren
kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari. (4) Toplam 6dil miktari, 100.000,00 TL'dir. Bu 6dl, her
yil en fazla iki kisiye verilebilir. Odiliin iki kisiye verilmesi halinde toplam &dil miktari adaylar
arasinda esit olarak paylastirilir. Bu durumda 6diil alanlar esdeger sayilir. TUSEB Hizmet Odiili
MADDE 5 — (1) Saglik bilim ve teknolojilerinin gelismesine Ustlin hizmette bulunmus hayattaki
kisilere TUSEB Hizmet Odiilii verilir. (2) Bu ddile; kisisel basvuru olanagi bulunmamakta olup, ayni
kisi en fazla U¢ kez aday gosterilebilir. (3) Bu 6diile asagida sayilanlar tarafindan aday gosterilebilir:
a) Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bilim veya Hizmet Odili almis bilim
insanlari. b) Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Bilim veya Hizmet Odiili almis bilim insanlari. c)
Universite rektorliikleri. ¢) Bilimsel ve teknolojik alanlarda faaliyet gésteren kamu ve 6zel sektér
kurum ve kuruluslari. (4) Bu 6ddil, her yil bir kisiye verilir. Bu kisiye verilecek 6diil miktari 50.000,00
TL'dir. TUSEB Tesvik Odili

MADDE 6 - (1) Yaptigi ¢alismalarla saglik bilim ve teknolojilerine gelecekte uluslararasi
diizeyde onemli katkilarda bulunabilecek niteliklere sahip oldugunu kanitlamis, édalin verildigi
yilin ilk giiniinde kirk yasini gegmemis bilim insanlarina TUSEB Tesvik Oduili verilir. (2) Bu ddiile ayni
kisi tarafindan en fazla li¢ kez basvuru yapilabilir ya da ayni kisi en fazla li¢ kez aday gosterilebilir.
(3) Bu odile asagida sayilanlar tarafindan aday gosterilebilir: a) Turkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bilim veya Hizmet Odiilii almis bilim insanlari. b) Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) Bilim veya Hizmet Odiilii almis bilim insanlari. ¢) Universite rektorliikleri. ¢)
Bilimsel ve teknolojik alanlarda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari. (4) Bu
odil, her yil en fazla bes kisiye verilir. Bu kisilerin her birine verilecek 6édil miktari, 30.000,00 TL dir.
(5) Odil alanlar esdeger sayilir. UCUNCU BOLUM Diger Odiiller Diger ddiller MADDE 7 — (1)
Baskanlik tarafindan yili bitcesinde tefrik edilen 6denegi asmamak kaydiyla her yil asagidaki
dduller verilebilir: a) TUSEB Bilimsel Eser Tesvik Odili. b) TUSEB Ozel Odiilii. ¢) TUSEB Saghk
Teknolojileri Prestij Odiili. ¢) TUSEB Yarisma Odiilleri. TUSEB Bilimsel Eser Tesvik Odiilii MADDE 8 —
(1) Web of Science TM Core Collection veri tabanlarinda dokiiman turt Makale (Article) olarak
tanimlanmis ve Tirkiye adresli kurumlardan yayimlanmis uluslararasi bilimsel arastirma makalesi
sahibi Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi kisilere TUSEB Bilimsel Eser Tegvik Odiilii verilebilir. (2) Etki
degeri en az on ve lzeri dergilerde yayimlanmis arastirma makaleleri ile basvuru yapilabilir. (3)
Yayin basina verilecek toplam tesvik miktari, dérdinci fikra hilkmi sakh kalmak kaydiyla 25.000,00
TL'yi gecmemek Uzere tesvik kapsamina alinacak dergilerin minimum etki degeri dikkate alinarak
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Bagkanlik tarafindan belirlenir. (4) Ugiincii fikrada yer alan tesvik miktarlari yazarlar arasinda esit
olarak bolandr. Tesvik miktarinin her bir yazar icin 750,00 TL'den az olmamasi gerekir. (5)
Duyurunun yapildig! tarihten onceki yilin basindan itibaren yayimlanmis makaleler icin basvuru
yapilabilir. TUSEB Ozel Odiilii MADDE 9 — (1) Saglik bilim ve teknolojileri alaninda yenilikgi, yaygin
etkisi olan, katma degeri yilksek, Glkemizin uluslararasi alanda rekabet glicini artiracak
calismalarin sahibi olan hayattaki Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina TUSEB Ozel Odiilu verilebilir.
(2) Bu o6diil, ayni kisiye en fazla bir kez verilir. (3) Bu 6dil, 100.000,00 TL ile plaket ve berat olarak
verilir. (4) Bu &diil, her yil en fazla bir kisiye verilebilir. (5) Bu édiil igin basvuru alinmaz. TUSEB
Saghk Teknolojileri Prestij Odili MADDE 10 — (1) Saghk bilim ve teknolojileri alaninda yenilikgi,
yaygin etkisi olan, katma degeri yiksek, Glkemizin uluslararasi alanda rekabet gilicini artiracak
Urlinlerin ve sireclerin degerlendirilerek odillendirilmesi amaciyla Tiirkiye merkezli sermaye
sirketlerine TUSEB Saglik Teknolojileri Prestij Odiili verilebilir. (2) Bu édiil, ayni sermaye sirketine
en fazla iki kez verilir. (3) Bu 6dul, plaket ve berat olarak verilir.

(4) Bu 6diil igin basvuru alinmaz. TUSEB Yarisma Odiilleri MADDE 11 — (1) TUSEB tarafindan
diizenlenen veya TUSEB’in paydas oldugu saghk bilim ve teknolojileri alanindaki yarismalar
neticesinde ilk {i¢ sirayr alan yarismacilara veya takimlara TUSEB Yarisma Odiilleri verilebilir. (2)
Yarismalar neticesinde her bir yarismanin birincisine 60.000,00 TL'yi, ikincisine 40.000,00 TL'yi,
Uclncisline 20.000,00 TL'yi asmamak lizere Baskanlik tarafindan belirlenecek miktarda odal
verilebilir. (3) Yarisma kapsaminda dereceye giren yarismaci veya takim danismanlarina (ayni
gorevi ifa eden kisiler dahil) sayisina bakilmaksizin yarismaci veya takim basina toplam en fazla
2.000,00 TL 6deme yapilabilir. (4) TUSEB tarafindan diizenlenecek yarismalarin adlari, katilim
kosullari ve sartnameleri Baskanlik tarafindan; paydas olunan yarismalarin adlari, katihm kosullari
ve sartnameleri ise paydas olunan kisi veya kurumlarla birlikte belirlenir. DORDUNCU BOLUM
Ortak Hikiimler Duyuru ve basvuru sekli MADDE 12 — (1) Odiillere iliskin duyurular, TUSEB
tarafindan belirlenen tarihlerde kurumsal internet sitesinde yayimlanir. (2) TUSEB Bilimsel Eser
Tesvik Oduilii ve TUSEB Saglik Teknolojileri Prestij Odiilii hari¢ bu Yonetmelik kapsaminda yer alan
odillerden birine basvurmak icin basvurulan kategoride daha 6nce 6dil almamis olmak gerekir. (3)
Ayni donemde bu Yonetmelik kapsaminda yer alan ddillerden yalnizca birine basvurulabilir. (4)
Basvurular elektronik ortamda alinir. On inceleme MADDE 13 — (1) Basvurularin 6n incelemesi
PYDDB tarafindan yuratilar. Danisma komiteleri MADDE 14 — (1) Baskanlik tarafindan her yil
TUSEB Bilimsel Eser Tesvik Odiili, TUSEB Ozel Oduli, TUSEB Saghk Teknolojileri Prestij Odiili ile
TUSEB Yarisma Odiilleri haricindeki diger 6dil tiirleri icin ayri ayri en az beser kisiden olusan
danisma komiteleri kurulur. (2) Bu komite Gyeleri tercihen 6dil sahipleri ve alaninda uzmanlasmis
bilim insanlarindan olusur. (3) Komite, Baskanhgin daveti Uzerine liye tam sayisinin (gte iki
cogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunan Uyelerin salt ¢cogunlugu ile karar verir. (4)
Komite, bilimsel 6n incelemeyi yaparak basvurunun degerlendirmeye uygun olup olmadigini tespit
eder. Degerlendirilmesi uygun bulunan basvurular igin Baskanliga hakem Onerisinde bulunur.
Hakemler Baskanlik tarafindan belirlenir. Hakem degerlendirmesi MADDE 15 — (1) Baskanlik,
degerlendirilmesi uygun bulunan basvuru dosyalarini hakemlere ulastirir. (2) Hakemler, dosyalarin
kendilerine ulasmasindan itibaren en fazla iki hafta icerisinde Baskanlik¢a belirlenen ve Baskanligin
internet sayfasinda yayimlanan Hakemlerin Uymasi Gereken ilke ve Etik Kurallar cercevesinde
basvurulari degerlendirir. (3) Hakemler, degerlendirme sonuclarini gerekgeleriyle ilgili danisma
komitesine sunulmak {zere Baskanliga génderir. Odiil verileceklerin belirlenmesi MADDE 16 — (1)
Baskanlik, danisma komitelerini toplantiya cagirarak hakem gorislerini sunar. (2) Danisma
komiteleri; hakem gorislerini degerlendirerek aday basvurularina iliskin tavsiye kararini Baskanliga
sunar. Tavsiye karari Baskanlik tarafindan Yénetim Kuruluna sunulur. (3) TUSEB Bilimsel Eser Tesvik
Odilii ve TUSEB Yarisma Odilleri haric 6diil verilecek kisiler Yénetim Kurulunca belirlenir.
Hakemler ve komite Gyelerine huzur hakki 6demesi

MADDE 17 - (1) Hakemler ile danisma komiteleri Gyelerine 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili
Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhgina iliskin Bazi Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 14 {incii maddesinin besinci fikrasi geregince
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her yil Baskan tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki ile birlikte 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayill Harcirah Kanununa goére yol masrafi ve konaklama giderleri ile birlikte glindelikleri 6denir.
Aday olamayacaklar MADDE 18 — (1) Yénetim Kurulu ve bilim kurullarinin tyeleri ile TUSEB’de
gorev yapan calisanlar ve degerlendirme silirecinde goérev alan bilim insanlari, gérevleri siresince
ve TUSEB’deki gorevlerinin sona erdigi tarihten itibaren iki yil gegmedikce bu Yénetmelikte
belirtilen 6diiller icin aday olamaz ve gosterilemezler. Odiilleri kazananlarin ilani ve masraflarin
karsilanmasi MADDE 19 — (1) TUSEB Aziz Sancar Bilim, TUSEB Hizmet ve TUSEB Tesvik Odiiliini
kazananlar, her yil (Degisik ibare:RG-26/10/2022-31995) ekim ayinin sonuna kadar agiklanir. Diger
odul tirlerini kazananlar ise ilgili 6dil duyurusunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde aciklanir. (2)
Odiiller, diizenlenecek bir térenle sahiplerine verilir. TUSEB Aziz Sancar Bilim Odiilii, TUSEB Hizmet
Odiilii ve TUSEB Tesvik Odiiliinii kazanmis olanlar ile 6diilii kazananin beyan edecegi en fazla bes
yakininin toérenin yapildigl sehre gidis-donis ve konaklama masraflari Baskanlik tarafindan 6245
sayili Kanuna gére karsilanir. BESINCI BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler Parasal sinirlarin artirilmasi
MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmeligin Gglnci béliminde belirtilen tutarlar, Baskanlik tarafindan her
takvim yili basindan gecerli olmak tizere o yil icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanabilir. Teredddtlerin
giderilmesi MADDE 21 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Baskanlik yetkilidir. Yururlikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 22 — (1) 13/5/2017 tarihli ve 30065 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Saghk
Enstitileri Baskanhgl Tarafindan Aziz Sancar Bilim, Hizmet ve Tesvik Odiilleri Verilmesine iliskin
Yénetmelik yirirlikten kaldirilmistir. Gegis hilkmi GECICI MADDE 1 — (1) 2021 yili icinde
basvurulari alinmis ancak sonuglanmamis olan 6ddl tirleri icin bu Yonetmelik hiktimleri uygulanir.
Yararlik MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarirlGge girer. Yirtitme MADDE 24 — (1)
Bu Yonetmelik hikkiimlerini Trkiye Saglik Enstitileri Baskani ylritr.
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